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Evalueringsplan og justeringer i rollefordeling

Om evaluering
Evaluering omfatter

1. Evaluering af den enkelte elev
2. Evaluering af undervisningen og arbejdsmiljget i klassen
3.  Evaluering af skolen som helhed

Formalet er at udvikle uddannelsens kvalitet.

Evaluering foregar
Lgbende:

1. Den enkelte elev
a. samtaleriforbindelse med den enkelte elevs eventuelle faglige problemer
b. ved tilbagelevering af skriftlige opgaver/tests
c. ad-hoc studievejledersamtaler

2. Undervisningen og arbejdsmiljget i klassen
a. ved afslutning/begyndelse af stgrre undervisningsforlgb
b. efter behov i den daglige undervisning

3. Skolen som helhed
a. elevernes deltagelse i skolens udvalg
b. selvevalueringer i PR, udvalg og ledelse

Formaliseret:

4. Den enkelte elev
a. karaktergivning
b. lerersamtaler med den enkelte elev (konsultationer)
c. leerermgder om klasserne
d. indkaldelse til studievejledersamtaler (ved skolestart, skoleafslutning og ved oprykningsvanskeligheder)
5. Undervisningen og arbejdsmiljget i klassen
e. elektroniske spgrgeskemaer og opfglgning heraf i de enkelte fag (1 gang midtvejs i hvert skolear)
f.  leerermgde om klasserne
g. klasseradsmgder og klassens time
6. Skolen som helhed
h. Elektronisk elevtilfredshedsundersggelse (hvert forar)
i.  Arlig rektorsamtale med klasserne
j. Skoleevaluering i elevradet

Denne evalueringsplan kraever en justering af tidligere praksis pa en raekke omrader. Helt overordnet geelder:

¢ Uddannelsesledernes fokus er argangene
e  Laererteamets fokus er klassen
e Studievejledernes fokus er den enkelte elev
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1. Elektroniske spgrgeskemaer til undervisningsevaluering og opfglgning heraf i de enkelte fag
(1 gang midtvejs i hvert skolear)

Det elektroniske spgrgeskema er fgrst og fremmeste et vaerktgj for faglaereren og klassen/holdet. I anden raekke skal det give
rektor en mulighed for at fglge det paedagogiske arbejde.

Vi anvender Lectio, da spgrgeskemaet er simpelt og klasse/hold/lzerer-relationen allerede ligger i systemet.

Leereren ivaerksaetter selv undersggelsen pa et passende tidspunkt inden elevsamtalerne. Spgrgeskemaet ligger i
besvarelsesperioden som en tydelig opgave pa elevens Lectio-skrivebord.

Leereren og rektor modtager resultatet.

Nar svarene er i hus, fglger leereren resultatet op med en samtale i klassen, med en gruppe af elever eller ved individuelle
elevsamtaler.

Spgrgeskemaundersggelsen er ikke anonym. Det skal vaere saledes, at eleverne kan st ved det, de skriver — og det skal veere sadan,
at leereren har mulighed for at udnytte svarene f.eks. i tilrettelaeggelse af undervisningen for sarlige grupper af elever
(differentieret undervisning).

2. Samtaler til faglig evaluering og vejledning af den enkelte elev (konsultationer)

Der har fra leererside vaeret et meget markant gnske om at genindfgre den sakaldte festsalsevaluering. Det vil ogsa vaere muligt,
men den ma i sa fald finde sted uden for den almindelige skoletid.

Grunden hertil er, at reformen, der nu er gennemfgrt i fuld skala, prioriterer lzerer- og fagsamarbejder meget hgjt. Det stiller meget
voldsomme krav til koordinering og skemaplanlaegning. Det gzelder i seerdeleshed AP, NV, de mange AT-forlgb og vejledning i
forbindelse med da-hi-opgave, studieretningsopgaven, studieretningsprojektet og det afsluttende AT-eksamensforlgb.

At presse den gamle festsalsevaluering ind i skemaet vil ikke vaere muligt, hvis vi skal opretholde et skema, der slutter kI 15.
Problemet bliver tydeligt, nar man far evalueringen ganget op med antallet af klasser: 8-15 leerere ud af skemaet i 2 lektioner i 29
klasser en proces der med hgjest 3 klasser pr uge vil vare 9 uger. Med et sa stort antal lzerere trukket ud er det ikke muligt at fa
planlagt skolens gvrige undervisning i ret stor udstraekning i de mange lektioner, hvor der foregar festsalsevaluering. Skemaet er i
forvejen hardt presset for at fa plads til undervisningstimetallet og de mange ovennavnte koordineringstiltag.

Mulige modeller:

. Model 1: aftenkonsultation, festsalsmodel
o  Fordele: afviklet pa en aften for eleven, samlet input
o  Ulemper: nogle elever vil ikke komme (til trods for at det er undervisningstid), lzereren skal af sted flere aftener,
der bgr kun veere 1 klasse pr. aften (en leerer med 2 klasser vil ikke kunne na igennem pa tiden, hvis
stgrstedelen af eleverne faktisk kommer)
. Model 2: eftermiddagskonsultation, festsalsmodel — brug af 5. Lektion
o  Fordele: ikke aftenmgder, afviklet pa én gang for eleven, samlet input
o Ulemper: 1 klasse skal fordeles pa 2 5. lektioner (forlgbet varer 14 uger for alle argange ved 2 klasser pr. uge),
kan ikke laegges i ugerne med klassemgder
e  Model 3: indlagt i undervisningen
o Fordele: Leereren kan afsztte 2 lektioner efter eget valg, dog inden for afgraenset periode,
o Ulemper: eleven evalueres gennem en maned (en elev har op mod 11 fag), ikke samlet input, darlige lokale-
faciliteter til formalet

I model 1 og 2 reduceres undervisningen i klassen i dagtimerne tilsvarende.
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Pa baggrund af ovenstaende vil fglgende fremgangsmade veaere relevant:

De formaliserede elevsamtaler foregar 1 gang om aret, ca midt i skolearet.
1g: foraeldrekonsultationer (Model 1: festsalsmodel) i februar
2g: (forzeldre)konsultationer (Model 1: festsalsmodel) eller samtaler i timerne (Model 3) i december
3g: samtaler i timerne (Model 3) i november

Der skal udarbejdes en lille guide/husker til samtalerne.

3. Klassemgderne (lerermgder om klasserne)

Ved arsskiftet og far sommerferien holdes klassemgder, hvor klassens leerere og studievejleder er til stede. Mgderne planleegges og

afvikles af lzererteamet.

Mgdernes overordnede formal er dobbelt - deraf ggenavnet Janus-mgder:

*  Atkigge tilbage og evaluere eleverne og undervisningen (planlagningen og samarbejdet)

*  Atkigge frem og planlaegge det fremtidige forlgb i klassen

To gange om aret afholder teamlaererne og studievejlederne et mgde om klassen:

*  Teamet skriver ud til klassens lzerere og spgrger, om der er elever, som leererne naerer bekymring for fagligt eller pa

anden made.
e Alle lzerere skal melde tilbage

*  Ud fra disse tilbagemeldinger afggr teamet og studievejlederen pa et mgde, hvilke elever, der skal tales med for enten for
at stgtte eleverne, s& de ikke falder fra — eller for at rade eleverne til at finde en anden ungdomsuddannelse. Argangens

uddannelsesleder orienteres herom.

. Forarssamtalen skal om muligt finde sted inden 15. marts, saledes at elever, der frarades at fortsaette kan na at sgge en
anden ungdomsuddannelse (gzelder isaer 1.g)

* | enkelte tilfelde kan det veere ngdvendigt, at teamet efterfglgende taler med lzererne enkeltvis eller indkalder til et

egentligt klassemgde.

*  Efter samtalerne med studievejlederen gives tilbagemelding til leererne pa konferencen eller pa et klassemgde.

4. Klasserad

Klasseradet bestar af de to teamlaerere og ca. 3 elever fra klassen. Klasserddet fungerer som bindeled mellem klassen og lzererne.

Overskrifter for klasseradets arbejde kan veere

* det sociale samspil i klassen
* den faglige planlaegning
*  arbejdsformer

e fordeling af arbejdsbyrden — herunder koordinering af skriftlige opgaver
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Teamlarerne sgrger for, at der fgr hvert klasseradsmgde er afsat tid til, at klassen kan drgfte, hvilke emner, der skal behandles, sa
klassens repraesentanter faktisk fgler, at de repraesenterer klassen. Det er ogsa vigtigt, at der afsaettes tid til at give klassen en
tilbagemelding efter mgdet.

Mgdeindkaldelse, dagsorden og referat af mgderne laegges pa konferencen, sa de er tilgaengelige for klassens lzerere og elever.

Valg til klasserad

*  Dervelges ca. tre elever i klassen
o Klasseradet etableres f@rst i skolearet, og leererteamet hjaelper med etableringen

e Klasseradet aftaler, hvor ofte og hvor de skal mgdes. Det er en god ide at legge mgderne ind i kalenderen meget tidligt

og at afggre hvilke mgder, der ligger i spisefrikvarteret og hvilke mgder, der skal veere lzengere.

5. Klassens lektion

| 1. g omtrent midt i efterarssemesteret og midt i forarssemesteret laegges en “Klasses lektion” ind i skemaet.

*  Alle elever deltager

*  Mgdet er skemalagt, og programmet udarbejdes af teamet i samarbejde med studievejlederen efter modellen
gruppediskussion med efterfglgende plenum.

*  Emnet for diskussionerne er miljget og arbejdet i klassen (samarbejde, tilretteleeggelse, arbejdsformer, progression,
kompetenceudvikling).

*  Teamlaererne hjelper med at vaelge referent og ordstyrer og szetter eleverne i gang.

Teamlaererne kan senere i gymnasieforlgbet fa indlagt sadanne lektioner, hvis der opstar behov for det.

6. Studieretningsintroduktion
| den fgrste lektion efter juleferien gennemfgrer leererteamet en studieretningsintroduktion med fglgende hovedindhold:

e Velkommen til nye elever i klassen

o Gennemgang af studieretningens indhold og opbygning (fagene og deres placering, eksamen)
e AT-forlgb (placering, indhold og afsluttende eksamen)

e  De store opgavers placering, tilrettelaeggelse og evaluering

e  Studierejser og ekskursioner

7. Uddannelsesledernes rolle

Uddannelseslederne refererer til rektor og indgar sammen med rektor og administrationschefen i skolens ledelsesteam. De er
paedagogiske ledere med det formal at sikre en bevagenhed mht. skolens kerneydelse, undervisningen.

Det vil fgrst og fremmest sige, at de er ledere for hver sin argang af elever. Udannelseseslederne fglger argangen gennem de 3
gymnasiear.

Uddannelseslederne har dels personalemaessige opgaver, dels er de gkonomisk ansvarlige for en raeekke omrader. De er pa deres

omrade ansvarlige for:

e Budget/gkonomi
o Information

. Institutionsprofil, status, ressourceregnskab m.v.
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e Sagsbehandling

Endvidere indgar uddannelseslederne i de udvalg pa skolen, som er relevante for dem i deres arbejde. | udvalgene varetager de

udvalgsomradets daglige drift og er ansvarlig for omradets samlede gkonomi.

| forhold til argangene er det ledernes rolle:

*  atvaretage den overordnede planlaegning af aktiviteterne pa en argang

e atsamarbejde med argangens lzererteams om information, koordinering og problemlgsning samt give inspiration og
sparring

* at koordinere med skolens samlede aktiviteter

e at medvirke til at sikre kvalitet og udvikling

*  atveere orienteret om indholdet pa klassemg@derne pa de relevante argange og om de elever, der er i fare for ikke at
kunne gennemfgre uddannelsen

e  atvaretage studieplanerne og medvirke til udvikling af deres kvalitet.

Uddannelseslederne indkalder drgangens laererteams til planleegningsmgder / evalueringsmgder efter behov, dog mindst en gang

for hvert skolear. Uddannelseslederne kan om ngdvendigt ogsa indkalde argangens laerere eller grupper af laerere til mgder

8. Leererteamets rolle

Leererteamet udpeges af rektor med det overordnede formal at varetage planlaegning, koordinering og evaluering af den enkelte
klasses undervisningsforlgb med henblik pa at nd de kompetencemal, som undervisningsbekendtggrelsen og skolen saetter.
Leererteamets konkrete arbejdsopgaver omfatter:

. Interne mgder

o Manedlige teammgder (skemalagt)
Mgder med klassens studievejleder (minimum 2 gange pr. skolear)
Mgder med klassens leerere (minimum 2 gange pr. skolear)
Argangsmgder med uddannelseslederen minimum (1 gang pr. skolear)
Mgder med klasseradet (minimum 2 gange pr. ar)

O O O O O

Gennemfgrelse af "Klassens lektion” (minimum 2 gangi 1.g)
o Gennemfgrelse af studieretningsintroduktion (januar i 1g)
e Fastleggelse af AT-forlgb inden for de rammer, som skolen har afstukket
e Fastleggelse af studierejsemal og leererbesaetning
e Skriftlig koordinering
e Klassens studieplan
o Foraeldrearrangementer (Abent hus, foraeldrekonsultationer)
e Skolefesten (hjxlpe klassen med at arrangere fallesspisning og evt. underholdning)
. Diverse administrative funktioner
o Udlevering og indsamling af materialer til og fra klassen
o lgangsettelse af elevernes valg af elevrepraesentanter til rad og udvalg
o  Generel orientering af klassen
o  Praktiske forhold (1. skoledag, telefonkaede m.v.)
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9. Studievejledernes rolle

Informationsopgaver:

e Studieretnings- og valgfagsorientering (fgr studiestart + 1. og 2. g)
e Udarbejdelse af orienteringsmaterialer i samarbejde med ledelsen
¢ Besgg fra grundskoler/efterskoler

e  Statens uddannelsesstgtte

e  Gennemfgrelse af brobygningsforlgb og skolebesgg

Gennemfgrselsvejledning

o Indslusningssamtale (gr-forlgb)

o Leesehastighed

e Tilbud om 2.g samtale

e  Tilbud om udslusningssamtale

¢ Lgbende vejledning af elever om faglige, personlige og sociale problemer
e Opgaveriforb. med studieretningsvalg

o Kurser mod eksamensangst

¢ Studieteknik/studievaner (gr.forlgb)

. Mgder med forzeldre

o Frafaldsproblematik, frafaldsbekampelse
e Eksamensvejledning

Samarbejde:

e Samarbejde med UU, Studievalg @stjylland og de enkelte grundskoler/efterskoler
¢ Samarbejde med vejledere pa andre udd.-inst.

e Samarbejde med laesepadagog

¢ Samarbejde med psykologisk ungdomsradgivning

e Koordinering af skolens handlingsplaner i forb. med dgdsfald og misbrug

e Serlige initiativer i forhold til tosprogede

¢  Samarbejde med team (klassemgder og mgder med lererteam)

e Samarbejde med rektor.

¢ Indkgb af materialer til studievejledningen
e SU for udeboende
e Stgtteforanstaltninger for enkeltelever

10. Brobygningskoordinatorens rolle

Kan beskrives i foraret 08, nar den ny brobygningsordning ligger fast.
| forbindelse med brobygning og introduktionsbesgg skal bl.a. fglgende opgaver Igses:

e Formulering af skolens tilbud

o Indtastning i brobygning.net

e  Dannelse og introduktion af brobygningsteams (leerere)
e Praktisk koordinering af besgg

e "Goddag” og "farvel” til geesterne

e Evaluering af ordningen



